
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение     

Центр развития  ребенка  -  детский  сад  «Алёнушка»   

города  Белокурихи  Алтайского края 

 
 

  

  

Изменения      к     коллективному  договору 

МБДОУ  ЦРР  -  детский  сад  «Алёнушка» 

от  21.03.2021г 

 
 

Принято на  

 общем собрании  

трудового коллектива  

10.06.2022 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом № 31-ОД от 10.06.2022 

  

СОГЛАСОВАНО: 

с комитетом профсоюзной  

организации от 10.06.2022 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Изменения в Коллективный 

договор зарегистрированы: 

Директор ЦЗН КГКУ «УСЗН  

по г. Белокурихе и  

Солонешному району» 

____________Е.Н.Казанцева 

 

«____»____________2022г. № 36 

 

 



Приложение № 1 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, 

ВНЕСЕННЫЙ В КОЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

Изменения к коллективному договору  

от 21 марта 2021г. 

Приложение  № 3 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, работа 

которых дает право на 

дополнительный отпуск,  в связи с 

ненормированным  рабочим  днем 

 

 

 

БЫЛО 
Наименование 

профессии 

Отпуск в 

календарных 

днях 

Основ

ной   

Дополни

тельный 

Заведующий 42 3 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР,  

ст. воспитатель 

42 2 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

28 2 

Главный 

бухгалтер   

28 2 

 

 

 

СТАЛО 
Наименование 

профессии 

Отпуск в 

календарных 

днях 

Основ

ной   

Дополни

тельный 

Заведующий 42 3 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР,  

ст. воспитатель 

42 3 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

28 3 

Главный 

бухгалтер   

28 3 

 
 

Основание: Статья 119  

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

Утвержденно: 

Заведующий             А.С. Харахордина 

Собрание трудового коллектива от 

10.06.2022г. № 8              С.В.Суслова 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 

 

 

Внести изменения в коллективный договор: 

1.В раздел III  «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» подпункт 3, 

пункта 3.14 следующие дополнения: «педагогическим работникам,  

работающим с детьми с ОВЗ в общеобразовательной организации, положен 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. В соответствии со ст. 115 ТК РФ». 
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